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11 94% dei docenti riesce a motivare gli studenti anche nei contesti piu difficili

Ocse:i profitaliani?
Soddisfatti, malgrado tutto

Oltre I'80% non si pente della scelta anche se ci sono problemi: la societa non li valorizza, sono i pil anziani
di tutti, rimane alto il precariato. E per la maggior parte dei Ds mancano risorse materiali e di personale

di Alessandro Giuliani

oddisfatti del loro lavoro,
Smalgrado tutto e tutti. E’

la sintesi dell'indagine Ta-
lis (Teaching and learning in-
ternational survey) dell'Ocse,
su dati del 2013, resa pubblica
il 25 giugno a Parigi: dallo stu-
dio dell'organizzazione inter-
nazionale, su un'ampia indagi-
ne campionaria, & emerso che
la grande maggioranza degli
insegnanti italiani (94% contro
il 91% della media Paesi Talis) &
tutto sommato soddisfatto per
la propria professione: sente di
riuscire a motivare gli studenti
anche nei contesti piu difficili.

Oltre il 90% degli insegnanti
apprezza la scuola in cui lavo-
ra, e 1'86,3% dice che se potes-
se tornare indietro scegliereb-
be ancora di fare questo me-
stiere. Le percentuali di prof
che indicano questo stato d'es-
sere & davvero alta: ['87%, so-
stiene |'Ocse, di quelli che ope-
rano nella secondaria di primo
grado avrebbe infatti fiducia
nelle proprie capacita di saper
motivare gli studenti che han-
no scarso interesse per le atti-
vita scolastiche (mentre nei
Paesi Talis scende al 70% ed in
quello Ue al 71%; il 98%, prati-
camente tutti, sente di saper
portare gli studenti a credere
nelle loro capacita di raggiun-
gere buoni risultati (86% nei
Paesi Talis).

Allo stesso tempo, € non po-
teva essere altrimenti, i nostri
docenti pensano anche che
I'insegnamento non sia valoriz-
zato nella societa (88% a fronte
del 69% dei Paesi Talis e
dell’81% Paesi UE), percezione
condivisa dal 92% dei nostri di-
rigenti scolastici (56% Paesi Ta-
lis). "Questa percezione negativa

- spiega I'Ocse - sembra dimi-
nuire allorché aumenta la parte-
cipazione degli insegnanti ai
processi decisionali a livello di
scuola". Al contrario, "in Finlan-
dia, nei Paesi Bassi, Singapore e
Alberta (Canada) una percen-
tuale tra il 40-68% dei docenti
sente che l'insegnamento é ade-
guatamente valorizzato".

N | PIU"ANZIANI DITUTTI

Dallo studio emerge un'altra
caratteristica tipica della no-
stro Penisola: I'ltalia & il Paese
Ocse con gli insegnanti pit an-
ziani, con un'eta media di 48,9
anni e oltre il 50% di over 50:
quasi quattro docenti su 10 (il
39,2%) della scuola primaria e
secondaria hanno tra 50 e 59
anni. E '11,1% ne ha 60 o piu. |
prof under 30 sono appena
1'%, quelli under 40 il 16,7%.

E la situazione & simile an-
che per i dirigenti scolastici:
con 57 anni di eta media, I'lta-
lia & seconda solo alla Corea
(58,8%) e a pari merito con il
Giappone. Oltre 1'85% dei pre-
sidi italiani ha pit di 50 anni, e
il 46,5% ne ha piu di 60.

ANCORA ALTA
LA PERCENTUALE DEI PRECARI

Capitolo precariato: non ci
sono particolari novita. In Italia
il 18,5% degli insegnanti di
scuola primaria e secondaria

sono precari, con contratti a
tempo determinato da un an-
no scolastico o meno. La per-
centuale é la quarta piu eleva-
ta tra i Paesi membri dell'orga-
nizzazione, dopo Romania
(25%), Cipro (20,1%) e Finlan-
dia (19,2%), e a pari con il Cile.
Il dato, riporta sempre I'Ocse, &
in lieve calo rispetto a cinque
anni prima, quando i precari
erano il 19,4%. Insomma, tagli
agli organici e assunzioni non
sembrano aver eliminato una
della piaghe del nostro sistema
scolastico: solo pochi giorni fa
il quotidiano "la Repubblica"
ha stimato che nelle varie gra-
duatorie dei docenti supplenti
(ad esaurimento e d'istituto)
sarebbero presenti qualcosa
come 662mila aspiranti prof.

[ DIRIGENTI SCOLASTICI CRITICI

L'Ocse e andata anche a sen-
tire gli "umori" dei dirigenti
scolastici italiani: ebbene, piu
della meta ritiene che nella sua
scuola ci sia una mancanza di
risorse, materiali e umane, che
ha un impatto negativo sull'in-
segnamento. Nello specifico, ri-
porta I'organizzazione, per il
56,4% il materiale pedagogico
¢ insufficiente o inappropriato,
per il 56% computer per allievi
e professori sono insufficienti,
per il 47,4% la disponibilita di
connessione internet e inade-
guata e per il 43,6% le risorse

A

bibliotecarie sono carenti. Sul
fronte delle risorse umane, il
58% dei presidi italiani rileva
una carenza nel numero di in-
segnanti di sostegno, e il 77,5%
in quello del personale non
docente.

Un dato interssante & quello
sulla proporzione del tempo
che i dirigenti scolastici dicono
di impiegare nelle attivita di
carattere burocratico-ammini-
strativo: in Italia & inferiore alla
media Talis (36% ltalia; 41%
Paesi Talis). Tuttavia, rispetto al
"dirigente medio Talis", i nostri
Ds dichiarano di dedicare una
quota maggiore del loro tem-
po ad attivita legate alla ge-
stione del curricolo e della di-
dattica (25% Italia; 21% Paesi
Talis).

CORPO DOCENTE ISTRUITO
E FEMMINILIZZATO

In linea con gli altri Paesi
dell'area, la maggior parte dei
nostri docenti ha condotto
studi di livello universitario.
Piu distante dalla media inter-
nazionale, invece, il dato che si
riferisce alla formazione speci-
fica finalizzata all'insegna-
mento (79% ltalia vs 90% nei
Paesi Talis). Inoltre, una quota
consistente dei nostri docenti
di secondaria di | grado & en-
trata nell'insegnamento senza
aver ricevuto una specifica
formazione nella pratica di-
dattica in una o piu delle ma-
terie insegnate (52% ltalia vs
11% Paesi Talis).

Il corpo insegnante italiano
& decisamente piu femminiliz-
zato rispetto alla media inter-
nazionale. Infatti, con oltre
1'80% di donne insegnanti ['Ita-
lia si colloca al quinto posto
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nella graduatoria complessiva
del tasso di femminilizzazione.
Se poi si considerano solo i
Paesi pit industrializzati, il cor-
po docente italiano & quello
piu femminilizzato.

| COMMENTI DEL MINISTRO
E DEI SINDACATI

"Dobbiamo velocizzare al
massimo i tempi del concorso per
i docenti della scuola", ha detto
dei dati Ocse-Talis il ministro
dell'istruzione, Stefania Gianni-
ni, secondo cui l'unico antidoto
ad anzianita del personale do-
cente e precariato sono le as-
sunzioni di nuovi docenti. E "il
metodo per assumerli é il concor-
50", ha ribadito Giannini.

"

NELLA SCUOLA PREPONDERANZA

"La soddisfazione degli inse-
gnanti é una opportunita enor-
me per la scuola”, ha sottolinea-
to invece Massimo Di Menna,
segretario generale Uil Scuola,
rimarcando come questo sen-
timento positivo si scontri perd
con una "richiesta di maggiore
considerazione", la cui entita la
rende "una vera emergenza".
Per Di Menna, "la questione re-
tributiva é questione prioritaria”.
Inoltre, "negli interventi di mo-
dernizzazione del Paese si scelga
di partire dalla scuola". E' poi
necessaria la "riforma dell’Am-
ministrazione".

Per la [Gildd degli Insegnanti
i docenti non possono essere
trattati dai dirigenti scolastici
come meri esecutori di attivita

»

calate dall'alto, alla stregua di
impiegati, ma devono invece
essere coinvolti maggiormen-
te: “ricordiamo che il 65% degli
insegnanti interpellati dalla Swg
per il nostro sondaggio sarebbe
favorevole a una proposta di
legge che separi I'organizzazio-
ne della didattica dalle funzioni
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gestionali e amministrative".

Secondo Marcello Pacifico
(Anief-Confedir), "il vero dramma
professionale é che se escludiamo
gli aspiranti docenti che si trova-
no nelle Gak, vi sono quasi mezzo
milione di prof precari senza pro-
spettive: soltanto in Italia si invec-
chia sognando un posto".

DELLE INSEGNANTI RISPETTO Al CO
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